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Prezes Zarządu Stowarzyszenia Morena
ul. Jaśkowa Dolina 7, 80-252 Gdańsk
ogłasza nabór na wolne stanowisko pracownicze:
doradca zawodowy 
z dnia 15.12.2017 r.
Praca będzie wykonywana w ramach realizacji projektu „CIS Osówek – zatrudnienie na  przyszłość" współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Działania 6.1. Aktywna Integracja, Poddziałania 6.1.2.  Aktywizacja społeczno-zawodowa w ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. 

1. Od kandydatów przystępujących do naboru oczekujemy: 
1) wymagania niezbędne: 
a) wykształcenie wyższe, preferowane wyższe kierunkowe: doradztwo zawodowe, psychologia, socjologia, pedagogika; 
b) umiejętność obsługi komputera; 

c) niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe; 

d) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych;
e) prawo jazdy kat. B
2) wymagania dodatkowe: 
a) doświadczenie w zakresie doradztwa zawodowego np.: organizacji szkoleń, warsztatów, wydarzeń; 

b) doświadczenie w pracy z osobami zagrożonymi ubóstwem lub wykluczeniem społecznym; 

c) opanowanie i cierpliwość; 

d) odpowiedzialność i rzetelność w zakresie wykonywanej pracy; 

e) umiejętność pracy w zespole i komunikatywność; 

f) wysoka kultura osobista w kontaktach z użytkownikami; 

g) zdolności interpersonalne i odporność na stres. 
2. Do zadań wykonywanych na stanowisku będzie należało: 

a) opracowanie programu warsztatów dla uczestników, prowadzenie dokumentacji z zajęć, 
b) przeprowadzenie 168 zajęć  grupowych w ramach reintegracji społecznej i zawodowej : 84 godz./grupę 9-os.:  

2 m-ce x 4 tyg. x 1 dzień x 6 godz. cel: określenie zainteresowań i predyspozycji zawodowych, wsparcie w samodzielnym podejmowaniu dalszych decyzji zawodowych; zagadnienia: poznaj swoje predyspozycje zawodowe, moje plany związane z przyszłym zatrudnieniem, źródła informacji 
o zawodach i możliwościach, gdzie szukać ofert pracy, sporządzanie cv, trening asertywności, równość szans kobiet i mężczyzn – o barierach i sposobach przeciwdziałania,
 3 m-ce x 2 tyg. x 6 godz. zagadnienia: rozmowy kwalifikacyjne, przedsiębiorczość, zmiana zawodu, 
1-y kontakt z pracodawcą - ćwiczenia praktyczne dot. zachowania się podczas aktywnego poszukiwania pracy, praca za granica – EURES, równość szans kobiet i mężczyzn – bariery i sposoby przeciwdziałania,
a) udział w procesie rekrutacji,
b) przygotowywanie specyfikacji pomocy naukowych, materiałów dydaktycznych,
c) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie lokalnej informacji o zawodach, możliwościach zatrudnienia, kształcenia i szkolenia zawodowego, 

d) prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej,
e) współuczestniczenie w zajęciach integracyjnych, organizacja i współudział w wyjazdach np. na targi pracy,
f) diagnozowanie i określanie predyspozycji zawodowych oraz ścieżki rozwoju zawodowego i kariery zawodowej, wystawianie opinii określającej kompetencje zawodowe uczestnika (zał. do IPZS),
g) stała współpraca z pracownikami socjalnymi, psychologiem, instruktorami zawodu, pracownikiem wsparcia merytorycznego, kierownikiem CIS, 
h) stała współpraca z pracodawcami  w zakresie realizacji zajęć praktycznych przez uczestników, 
i) znalezienie zatrudnienia w okresie 3 miesięcy po zakończeniu uczestnictwa dla min. 22% uczestników projektu, monitorowanie okresu zatrudnienia,
j) organizacja merytoryczna, przeprowadzenie i wdrożenie programów naprawczych w sytuacji 
nie osiągania jakości i liczby kwalifikacji przez uczestników oraz wskaźników zatrudnieniowych,
k) uczestnictwo w spotkaniach zespołu interdyscyplinarnego.
3. Kandydatom oferujemy: 
a) umowę o pracę na czas określony do 31 lipca 2022 r. 

b) wymiar czasu pracy: 1 etat, 

c) miejsce pracy: Centrum Integracji Społecznej,  Osówek 47,  83-243 Osieczna, teren powiatu starogardzkiego oraz kościerskiego,
d) specyfika pracy: praca warsztatowa i indywidualna z uczestnikami oraz praca w terenie związana
 z realizacją zadań, 

e) przewidywany termin zatrudnienia: styczeń 2017.
4. Warunkiem wzięcia udziału w rekrutacji jest złożenie następujących dokumentów w języku polskim: 
a) życiorys Kandydata, 

b) oświadczenia według załączonego wzoru, 

c) dokumenty potwierdzające kwalifikacje, doświadczenie i osiągnięcia zawodowe, zaświadczenia 
o ukończeniu kursów i szkoleń, 

Dokumenty powinny być dołączone w oryginałach lub poświadczonych przez kandydata odpisach. 
W przypadku dołączenia odpisów podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowiązany 
do przedstawienia oryginałów lub urzędowych odpisów dokumentów, pod rygorem wykluczenia 
z dalszego postępowania konkursowego w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. 

5. Dokumenty należy składać: 
a. w zamkniętej kopercie z adnotacją: „nabór na stanowisko: doradca zawodowy, oferta z dnia 15.12.2017 r. 
Nie otwierać” 
b. listownie lub osobiście w siedzibie Stowarzyszenia Morena, ul. Jaśkowa Dolina 7, 80-252 Gdańsk  do dnia 02.01.2018 r., do godz. 12.00. Za złożoną ofertę w terminie uważa się oferty, które we wskazanym terminie wpłyną do siedziby Stowarzyszenia. 

6. Harmonogram proces rekrutacji 
a) W pierwszym etapie rekrutacji, odbywającym się bez udziału kandydatów, komisja powołana przez Prezesa Stowarzyszenia sprawdza kompletność ofert złożonych przez kandydatów, dokonuje oceny kwalifikacji i doświadczenia zawodowego kandydata. 

b) W drugim etapie rekrutacji komisja konkursowa przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi w pierwszym etapie kandydatami w siedzibie Stowarzyszenia Morena, ul. Jaśkowa Dolina 7, 80-252 Gdańsk.  
c) Dzień i godzinę przeprowadzenia rozmowy z kandydatem/kandydatką określa Przewodniczący komisji konkursowej. 

d) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostaje powiadomiony co najmniej 2 dni przed terminem, drogą telefoniczną lub drogą elektroniczną na adres wskazany w ofercie. 

e) Niezgłoszenie się przez kandydata na rozmowę kwalifikacyjną w wyznaczonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnację z udziału w konkursie. 

f) Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie jawności i konkurencyjności zostaną upowszechnione na stronie www.morena.org.pl.  

g) Informujemy, że nadsyłanych ofert nie zwracamy. 

7. Udzielanie dodatkowych informacji 
Osoba upoważnioną do udzielania informacji w ramach niniejszego naboru jest: 
Monika Kasprzak, tel.: 58 344 41 11; e-mail: mk@morena.org.pl.
Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020

