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Prezes Zarządu Stowarzyszenia Morena
ul. Jaśkowa Dolina 7, 80-252 Gdańsk
ogłasza nabór na wolne stanowisko pracownicze:
instruktor zawodu dla uczestników warsztatu stolarskiego

Oferta nr 13/O/CIS/2017 z dnia 10.03.2017 r.
Praca będzie wykonywana w ramach realizacji projektu „CIS Osówek – zatrudnienie na  przyszłość" współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Działania 6.1. Aktywna Integracja, Poddziałania 6.1.2.  Aktywizacja społeczno-zawodowa w ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. 

1. Od kandydatów przystępujących do naboru oczekujemy: 
1) wymagania niezbędne 
a) wykształcenie średnie zawodowe (pożądane wyższe zawodowe) ;

b) posiadanie uprawnień pedagogicznych ( przygotowanie pedagogiczne lub ukończony kurs pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu (lub zaświadczenie o rozpoczęciu kursu)

2) wymagania dodatkowe 
a) doświadczenie w  pracy w zawodzie stolarza;

b) umiejętność obsługi komputera;
a) opanowanie i cierpliwość; 

b) odpowiedzialność i rzetelność w zakresie wykonywanej pracy; 

c) umiejętność pracy w zespole i komunikatywność; 

d) wysoka kultura osobista w kontaktach z użytkownikami; 

e) zdolności interpersonalne i odporność na stres. 

2. Do zadań wykonywanych na stanowisku będzie należało: 
c) opracowanie 5-miesięcznego programu zajęć dla uczestników; 

d) przeprowadzenie zajęć  grupowych w ramach reintegracji społecznej i zawodowej; 

e) prowadzenie dokumentacji z zajęć (m.in. dziennik zajęć, zdjęcia, notatki służb., sprawozdania);
f) przygotowywanie specyfikacji sprzętu i  materiałów niezbędnych do prowadzenia zajęć;
g) współudział w diagnozowaniu i określaniu kompetencji zawodowych (zał . do IPZS);
h) stała współpraca z pracownikami socjalnymi, doradcą zawodowym, psychologiem, pracownikiem wsparcia merytorycznego, kierownikiem CIS;

i) prowadzenie poradnictwa indywidualnego uczestników;
j) organizacja merytoryczna, przeprowadzenie i wdrożenie programów naprawczych w sytuacji nie osiągania jakości i liczby kwalifikacji przez uczestników; 
k) ocenianie umiejętności uczestników zdobytych podczas zajęć reintegracji społecznej i zawodowej;
l) stała opieka i nadzór nad uczestnikami zajęć;
m) sporządzenie ewidencji sprzętu i ponoszenie odpowiedzialności za sprzęt, prowadzenie ewidencji strat;
n) organizowanie i współudział w wyjazdach  np. na targi ogólnobudowlane;
o) właściwe przygotowanie uczestników do egzaminu końcowego potwierdzającego nabyte kwalifikacje i umiejętności zawodowe 

p)  uczestnictwo w spotkaniach zespołu interdyscyplinarnego.

3. Kandydatom oferujemy: 
a) umowę o pracę na czas określony;
b) wymiar czasu pracy: 1 etat, 

c) miejsce pracy: Centrum Integracji Społecznej,  Osówek 47,  83-243 Osieczna
d) przewidywany termin zatrudnienia: kwiecień 2017
4. Warunkiem wzięcia udziału w rekrutacji jest złożenie następujących dokumentów w języku polskim: 
a) życiorys Kandydata, 

b) oświadczenia według załączonego wzoru, 

c) kopie dokumentów potwierdzające kwalifikacje, doświadczenie i osiągnięcia zawodowe, zaświadczenia 
o ukończeniu kursów i szkoleń, 

5. Dokumenty należy składać: 
a. w zamkniętej kopercie z adnotacją: „nabór na stanowisko: instruktor zawodu dla uczestników warsztatu stolarskiego oferta nr 13/O/CIS/2017 z dnia 10.03.2017 r. Nie otwierać” 
b. listownie lub osobiście w siedzibie Stowarzyszenia Morena, ul. Jaśkowa Dolina 7, 80-252 Gdańsk  do dnia 17.03.2017 r., do godz. 15.00. Za złożoną ofertę w terminie uważa się oferty, które we wskazanym terminie wpłyną do siedziby Stowarzyszenia. 

6. Harmonogram proces rekrutacji 
a) W pierwszym etapie rekrutacji, odbywającym się bez udziału kandydatów, komisja powołana przez Prezesa Stowarzyszenia sprawdza kompletność ofert złożonych przez kandydatów, dokonuje oceny kwalifikacji i doświadczenia zawodowego kandydata. 

b) W drugim etapie rekrutacji komisja konkursowa przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne 
z wybranymi w pierwszym etapie kandydatami w siedzibie Stowarzyszenia Morena, ul. Jaśkowa Dolina 7, 80-252 Gdańsk.  
c) Dzień i godzinę przeprowadzenia rozmowy z kandydatem/kandydatką określa Przewodniczący komisji konkursowej. 

d) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostaje powiadomiony co najmniej 2 dni przed terminem, drogą telefoniczną lub drogą elektroniczną na adres wskazany w ofercie. 

e) Niezgłoszenie się przez kandydata na rozmowę kwalifikacyjną w wyznaczonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnację z udziału w konkursie. 

f) Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie jawności i konkurencyjności zostaną upowszechnione na stronie www.morena.org.pl.  

g) Informujemy, że nadsyłanych ofert nie zwracamy. 

7. Udzielanie dodatkowych informacji 
Osoba upoważnioną do udzielania informacji w ramach niniejszego naboru jest: 
Edyta Wasiak, tel.: 58 344 41 11 fax: 58 344 41 11, e-mail: es@morena.org.pl
Załącznik nr 1 do Oferty 13/O/CIS/2017 z dnia 10.03.2017 r.
	Życiorys Kandydata

	informacje osobowe

	imię i nazwisko
	

	data urodzenia
	

	PESEL
	

	adres
	

	kontakt (telefon, mail)
	

	doświadczenie zawodowe

	okres zatrudnienia (daty od/do)

stanowisko

zakres obowiązków

nazwa i adres pracodawcy
	

	okres zatrudnienia (daty od/do)

stanowisko

zakres obowiązków

nazwa i adres pracodawcy
	

	okres zatrudnienia (daty od/do)

stanowisko

zakres obowiązków

nazwa i adres pracodawcy
	

	wykształcenie, Kursy, Szkolenia

	uzyskany tytuł lub rodzaj kwalifikacji

nazwa szkoły/uczelni
	

	uzyskany tytuł lub rodzaj kwalifikacji

nazwa szkoły/uczelni
	

	uzyskany tytuł lub rodzaj kwalifikacji

nazwa szkoły/uczelni
	

	termin kursów, szkoleń, warsztatów, itp. 

nazwa kursu, szkolenia, warsztatu

nazwa podmiotu prowadzącego szkolenie, kurs, warsztat
	

	termin kursów, szkoleń, warsztatów, itp. 

nazwa kursu, szkolenia, warsztatu

nazwa podmiotu prowadzącego szkolenie, kurs, warsztat
	

	Informacje pozwalające ocenić spełnienie pozostałych wymagań określonych w ofercie

	Wykaz prowadzonych działań metodą opisaną przez Ewę Grodecką

	Termin
	Podmiot, dla którego prowadzone były działania
	Zakres działań
	Pełniona funkcja

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Opis pozostałych doświadczeń

	Termin
	Opis prowadzonych działań, w tym wskazanie podmiotu, dla którego działania były prowadzone

	
	

	
	

	
	

	
	

	znajomość języków obcych

prosimy określić poziom od 1 (podstawowy)  do 5 (zaawansowany)
	czytanie
	pisanie
	mówienie

	Język …………………………………
	
	
	

	Język ………………………… ……..
	
	
	


Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie, niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 
(Dz. U. tj. z 2015 poz. 2135). Jednocześnie oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o dobrowolności podania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania.

Data …………………………………………….

Podpis kandydata ………………………………
Załącznik nr 2 do Oferty 13/O/CIS/2017 z dnia 10.03.2017 r.
	Imię i nazwisko:

 Adres zamieszkania:

 Numer Pesel:

W związku z uczestnictwem w postępowaniu konkursowym na stanowisko instruktor zawodu dla uczestników warsztatu stolarskiego Oferta nr 13/O/CIS/2017 z dnia 10.03.2017 r.
w ramach realizacji projektu „CIS Osówek – zatrudnienie na  przyszłość" współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Działania 6.1. Aktywna Integracja, Poddziałania 6.1.2.  Aktywizacja społeczno-zawodowa w ramach Osi Priorytetowej 6 Integracja Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. 

 Oświadczam, że:

Nie byłam/em skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe.

Data                                                                    Podpis kandydata
Korzystam z pełni praw publicznych.

Data                                                                    Podpis kandydata
Posiadam pełną zdolność do czynności prawnych.

Data                                                                    Podpis kandydata
Nie jestem powiązany/a ze Stowarzyszeniem Morena w Gdańsku oraz Centrum Integracji Społecznej 
w Osówku osobowo lub kapitałowo, przy czym przez powiązanie kapitałowe lub osobowe rozumie się: 

• uczestniczenie w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 

• posiadanie udziałów lub co najmniej 10% akcji, 

• pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 

• pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości, co do bezstronności w wyborze wykonawcy, w szczególności pozostawanie

 ( w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

Data                                                                    Podpis kandydata



Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020

