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Desk research

- Dokumenty programowe (np. Gwarancje dla miodziezy)

- Dostepne wyniki badan | opracowania, m.in.:
- dane WUP,
- Obserwatoria rynku pracy,
- Bezrobotni absolwenci szkét srednich
- Niedobor talentow



Badanie ilosciowe

- Ankiety CAWI (Computer Assisted Web Interview) — 3
rodzaje kwestionariuszy:
- Uczniowie szkot zawodowych
- Nauczyciele szkdt zawodowych
- Pracodawcy



Badanie jakosciowe

- Wywiady grupowe (fokusowe): 2 scenariusze wywiadow
- Uczniowie szkot zawodowych
- Nauczyciele szkét zawodowych

- Wywiady indywidualne (IDI): 1 scenariusz wywiadu
- Pracodawcy



Whnioski z analizy desk research

- Ksztatcenie zawodowe miodziezy nie koresponduje z
oczekiwaniami/potrzebami rynku pracy

- Szkoty nie zapewniajg wystarczajgcej liczby praktyk
zawodowych

- Pracodawcy nie doktadajg nalezytych staran do
rzeczywistego przygotowania uczniow do zawodu

- Mtodziez nie dysponuje wystarczajgcg informacjg o
przysztym zawodzie



Wybrane dane z bada n
Ilo sciowych 1 jako sciowych



w jakim stopniu szkota ksztaici u ucznidow kompetencje
zawodowe | kluczowe?

kompetencje zawodowe - wiedza teoretyczna zwi gzana z
profilem klasy/zawodem
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w jakim stopniu szkota ksztaici u ucznidow kompetencje
zawodowe | kluczowe?

kompetencje zawodowe — umiej etno sci praktyczne
zwigzane z profilem klasy/zawodem
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w jakim stopniu szkota ksztalci u uczniow kompetencje
zawodowe | kluczowe?

kompetencje kluczowe - porozumiewanie si e w
jezykach obcych
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w jakim stopniu szkota ksztalci u uczniow kompetencje
zawodowe | kluczowe?

kompetencje kluczowe - kompetencje matematyczne
| podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
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w jakim stopniu szkota ksztalci u uczniow kompetencje
zawodowe | kluczowe?

kompetencje kluczowe - inicjatywno s€i
przedsi ebiorczo s¢
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Ktore kompetencje dajg i/lub rozwijajg szkoty
nonadgimnazjalne? a ktdrych nie daja/rozwijajg a
powinny?

pomystowo $¢, myslenie tworcze
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daje/rozwija szkota powinna trudno powiedziec
dawacd/rozwijaé
szkota



Uczen:

,Chciatbym by¢ wlasnym szefem i dziata¢ tworczo. Nie
potrafie powiedziec tego co mysle, gdy chodzi o zyciowe
przemyslenia i gtebsze rozmowy- bardzo zalezy mi na tym
aby znalez¢ cos/kogos kto pomoze mi sie otworzycC. Szkota
nie daje mi tego w zadnym stopniu, gdyz wszystko
sprowadza sie tam do podania poprawnej - tj. takiej ktora
jest typowa- odpowiedzi na konkretne pytanie. Szkota
dziata "zero-jedynkowo"- pytanie-> konkretna odpowiedz -
CO nie ma nic wspolnego z wyksztatcaniem

kreatywnego my slenia a wrecz odwrotnie- obecny model
szkoty uczy myslenia schematami przez co czasem tak
trudno znalez¢ rozwigzanie jakiegos problemu, ktore
czasem jest na wyciggniecie reki, pod warunkiem, ze
spojrzymy na problem z innej perspektywy.”



(U) Wybierz sposrod 24 kompetencji 5 tych, ktore w
ZWigzku z Twojg przysztoscig zawodowg sg dla Ciebie
najwazniejsze

- pomystowo s$¢é, myslenie tworcze (P: 87,5 % - ,powinna
dawac/rozw. szkofa”, N: 53,55 % - daje/rozwija szkota)

- wytrwato s€ w dazeniu do celu (P: 46,67 % - ,powinna
dawac szkota”, N: 40 % - daje/rozwija szkota)

- samodzielno s¢ (P: 50 % - ,powinna dawac szkota”, N:
63,16 % - daje rozwija/szkota)

- che€ zdobywania nowej wiedzy, d gzenie do rozwoju
(P: 68,75 % - ,powinna dawac szkota”, N: 52,38 % -
daje/rozwija szkota)

- stawianie sobie celow i d gzenie do ich osi agniecia (P:
73,33 % - ,powinna dawac szkota”, N: 54,05 % -
daje/rozwija szkota)



Wyjatki z wywiadow z uczniami:
- fajne byty dodatkowe kursy w projektach”

- ,dobre sg patronaty, pracodawca przygotowuje sobie
pracownikow”

- ,na praktykach zagranicznych traktujg nas powaznie, tam
pracujemy na serio”

- ,za duzo teorii ,niezawodowe|™
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