Fundusze URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
Europejskle WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejskie Fundusze

Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Morena
ul. Jaskowa Dolina 7, 80-252 Gdansk

ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracownicze:
ekspert merytoryczny w zadaniu 6.2 : kreatywni i innowacyjni — kompetencje niezbedne na rynku pracy
Oferta nr 3/P/3RPO/Morena/2016 z dnia 14.10.2016 r.

Praca bedzie wykonywana w ramach realizacji projektu Szkolimy Ucznidw Przedsiebiorczych Empatycznych
Rozsgdnych. Gdanskie Szkoty Podstawowe wspoétfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Dziatania 3.2. Edukacja ogdlna, Poddziatania 3.2.1. Jakos¢ edukacji ogélnej w ramach Osi Priorytetowej 3
Edukacja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

1. Od kandydatéw przystepujacych do naboru oczekujemy:
1) wymagania niezbedne
a. wyksztatcenie srednie, preferowane wyzsze
b. doswiadczenie kierowaniu zespotem,
c. doswiadczenie w pracy metodg projektowq
d. biegta umiejetnosc obstugi komputera (pakiet MS Office);
e. nieposzlakowana opinia;
f. niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe;
g. petnazdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

2) wymagania dodatkowe
a. znajomos¢ przepisdw ustawy Prawo zamowien publicznych i Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
b. doswiadczenie w wspomaganiu pracy doradcéw,
doswiadczenie w pracy z dzie¢cmi i mtodzieza metodg opisang przez Ewe Grodecka w
publikacji ,, O metodzie harcerskiej i jej stosowaniu”
doswiadczenie w organizacji szkolen, warsztatow, wydarzen
opanowanie i cierpliwos¢;
odpowiedzialnosc i rzetelno$¢ w zakresie wykonywanej pracy;
umiejetnos¢ pracy w zespole i komunikatywnos¢;
wysoka kultura osobista w kontaktach z uzytkownikami;
zdolnosci interpersonalne i odpornosc na stres.
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2. Do zadan wykonywanych na stanowisku bedzie nalezato:

a. opracowanie merytoryczne zakresu zadania, zakresu merytorycznego poszczegdlnych cykli
warsztatow, zajec itp.
b. przygotowywanie specyfikacji pomocy naukowych

dobér prowadzacych warsztaty dla uczniéw i nauczycieli,

d. nadzdér merytoryczny i ekspercki na prowadzonych warsztatéw pod wzgledem jakosci, tresci, i
bezpieczenstwa uczestnikéw,
wspomaganie pracy trenerdw, nauczycieli i prowadzgcych warsztaty dla nauczycieli i uczniow,

f. praca merytoryczna z prowadzgcymi dot. zgodnosci zaplanowanych tresci zadan w zadaniu z ich
realizacjg zaplanowanie, organizacja i wykonanie z prowadzgcymi okreslenia kompetencji, ktére
uzyskujg uczestnicy w ramach kazdego warsztatu /cykli warsztatowych, zwtaszcza tych
zakonczonymi certyfikatami

g. organizacja merytoryczna, przeprowadzenie i wdrozenie programdw naprawczych w sytuacji nie
osiggania jakosci i liczby kwalifikacji przez uczestnikéw,
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3. Kandydatom oferujemy:

a. umowe o prace na czas okreslony réwnowazny z okresem realizacji projektu to jest do 30
wrzesnia 2018 r.
wymiar czasu pracy: % etatu,
miejsce pracy: Gdansk, ul. Jaskowa Dolina 7
specyfika pracy: praca biurowa oraz praca w terenie zwigzana z realizacja zadan,
przewidywany termin zatrudnienia: listopad 2016 r.
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4. Warunkiem wziecia udziatlu w rekrutacji jest ztozenie nastepujacych dokumentéw w jezyku
polskim:
a. zyciorys Kandydata wedtug zatagczonego wzoru,

b. oswiadczenia wedtug zatgczonego wzoru,

c. dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, doswiadczenie i osiggniecia zawodowe,
zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen.

Dokumenty powinny by¢ dotgczone w oryginatach lub poswiadczonych przez kandydata

odpisach. W przypadku dotaczenia odpisdéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest

obowigzany do przedstawienia oryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentéw, pod rygorem

wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Dokumenty nalezy sktadacd:
a. w zamknietej kopercie z adnotacjg: ,nabdr na stanowisko: ekspert merytoryczny Oferta nr
3/P/3RPO/Morena/2016 . Nie otwieraé
b. osobiscie lub listownie w siedzibie Stowarzyszenia Morena ul Jaskowa Dolina 7, 80-252 Gdansk
do dnia 24.10.2016 r., do godz. 15.00. Za ztozong oferte w terminie uwaza sie oferty, ktére we
wskazanym terminie wptyng do siedziby Stowarzyszenia.

6. Harmonogram proces rekrutacji
a. W pierwszym etapie rekrutacji, odbywajgcym sie bez udziatu kandydatéw, komisja powotana

przez Prezesa Stowarzyszenia sprawdza kompletnosé ofert ztozonych przez kandydatow,
dokonuje oceny kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kandydata.

b. W drugim etapie rekrutacji komisja konkursowa przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z
wybranymi w pierwszym etapie kandydatami w siedzibie Stowarzyszenia, Jaskowa Dolina 7,
80-252 Gdansk.

c. Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy komisji
konkursowe;j.

d. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostaje powiadomiony co najmniej 2 dni przed
terminem, drogg elektroniczng na adres wskazany w ofercie.

e. Niezgtoszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i
terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w konkursie.

f. Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie jawnosci i konkurencyjnosci zostang
upowszechnione na stronie www.morena.org.pl
g. Informujemy, ze nadsytanych ofert nie zwracamy.

7. Udzielanie dodatkowych informac;ji
Osoba upowazniong do udzielania informacji w ramach niniejszego naboru jest: Edyta Wasiak,
tel. 58 3 444 111, mail: morena@morena.org.pl.
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